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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 04/07/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | COORDINACION GRUPO  GESTION  DEL
CONTRATACION: TALENTO HUMANO.

ORDENADOR DEL GASTO: ARNE BRITTON GONZALEZ - Director Regional -

Subdirector de Centro

OBJETO:

CONTRATAR LOS EXAMENES PARACLINICOS Y
DE LABORATORIO PARA LA REALIZACION DE
LOS EXAMENES PERIODICOS
OCUPACIONALES 'Y LA APLICACION DE
VACUNAS SEGUN EL PROGRAMA DE
VIGILANCIA  EPIDEMIOLOGICA PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL SAN
ANDRES

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo; el SENA, es el encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, y en aras de alcanzar su vision
estratégica de posicionarse como una organizacién de conocimiento para todos los
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de
aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades
del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la
competitividad, la equidady el desarrollo del pais.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia potencia mundial de la
vida concreta el inicio de una transicién que debe desembocar en la paz total, que no es otra
cosa que la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna,
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basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la
vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun. El objetivo méas
importante es, entonces, el de fortalecer la democracia; asegurar que

todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el
disefio, ejecucion, evaluacion y cambio.Este objetivo es una necesidad que encuentra
senderos trazados en este PND 2022-2026.

La Gestion Integral del Talento Humano en el SENA, tiene como propésito esencial lograr
que la planeacién, procedimientos y acciones orientadas a brindar desarrollo y bienestar al
talento humano vinculado a la entidad, cumplan con los postulados de la normatividad
vigente, las politicas institucionales, la integracion y uso eficaz y eficiente de los recursos, de
forma tal que los servidores publicos vinculados al SENA posean las aptitudes necesarias
para actuar con la integridad y el compromiso que exige el cumplimiento de las funciones a
su cargo, de manera que sus acciones generen condiciones favorables para contribuir
continuamente al logro de la misién, objetivos, planes y metas de la Entidad.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA’, se establecio que para el desarrollo de sus
funciones la entidad tendria una Secretaria General conformada por (8) grupos de trabajo,
dentro de ellos se encuentra el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue creado
mediante la Resolucion 1683 de 2012, “Por la cual se crean y reorganizan Grupos de trabajo
adscritos a la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Adicional a las facultades anteriormente citadas, el Decreto 1072 de 2015 en el articulo
2.2.4.6.8 en el numeral 4 del citado decreto dispuso las Obligaciones de los empleadores.
“Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacidn, revisiéon evaluaciéon y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.” y el numeral 6 dispuso las
Obligaciones de los empleadores Gestion de los Peligros y Riesgos: “‘Debe adoptar
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud
de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos € instalaciones.” Prevé que el empleador
debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacién, revision evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y
control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, asi mismo el
empleador debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los
equipos e instalaciones.

El trabajo es una actividad por medio del cual la persona satisface unas necesidades ya sea
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social, emocional 0 econdmico. Dentro de las diferentes actividades econdémicas podemos
encontrar riesgos que al no ser controlados podrian amenazar las condiciones dptimas de
salud del trabajador expuesto. En este sentido, el marco del programa Medicina Preventiva
del Trabajo, una de las actividades a intervenir es la realizacion de los examenes periddicos
laboral.

El SENA regional San Andrés dentro de su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y el compromiso adquirido de garantizar, mantener en dptimas condiciones la salud
de sus funcionarios y en concordancia al cumplimiento de la normatividad legal vigentes
como: Resolucién 2346 de 2007 por el cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el contenido de las historias ocupacionales.

Por lo anterior, para nuestra Regional y Centro de Formacién Turistica Gente de Mary
Servicios, dando cumplimiento a las exigencias legales vigentes del Pais, y teniendo en
cuenta que la institucion no posee el profesional idéneo o areas para la realizacién de esta
actividad; es necesario, celebrar un contrato de servicio con un proveedor que tenga las
condiciones para proveer y realizar los examenes laborales necesarios

considerando lo anteriormente expuesto se requiere adelantar un proceso de seleccion
objetiva a fin de seleccionar a una persona natural o juridica que cuante con la infraestructura
necesaria, experiencia y logistica para poder ejecutar el objeto del contrato, que no es propio
del quehacer institucional del Sena, se hace necesario celebrar un contrato de prestacién de
servicios.

Andlisis de
conveniencia

Esta contratacion se constituye en una necesidad recurrente de la entidad, considerando que
afio tras afio se debe dar aplicacion y cumplimiento de las normas en materia del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el compromiso adquirido de garantizar,
mantener en o6ptimas condiciones la salud de sus funcionarios y en concordancia al
cumplimiento de la normatividad legal vigentes como: Resolucion 2346 de 2007 por el cual
se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el contenido de las historias
ocupacionales.

Dentro de las opciones disponibles segun la normatividad vigente en materia de contratacion
administrativa para satisfacer las necesidades aqui plasmadas, es la de adelantar un proceso
de Seleccion abreviada de menor cuantia, considerando el presupuesto oficial estimado del
proceso y el tipo de servicio, a fin de seleccionar en virtud del principio de seleccion objetiva
a un proponente que oferte las mejores condiciones de mercado para la ejecucién del
contrato.
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3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad

1201600;85 |pen
121800 =z

antia  propios

18 415 206 COP.

1B.415.206 COP

ardo 5461500
rti

stajardom@ss
o
na.adu.co

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra diligenciarse el Cuarto nivel
cuando aplique. Emplee el niumero de cuadros necesarios, segun requerimiento del objeto contractual. Con el
objetivo de evaluar la experiencia en procesos publicos de seleccion solo se tendra en cuenta hasta el tercer
nivel de clasificacion.

Cadigo Descripcion Valor total
U!\ISPSC (cada estimado
g:s;ﬁ‘a’do or ] $18.413.000
85121801 HEMOGRAMA
85121801 GLICEMIA
85121801 COLESTEROL TOTAL
85121801 COLESTEROL HDL
85121801 COLESTEROL LDL
85121801 TRIGLECERIDOS
85121801 CREATININA
85121801 BUN
85101604 ELECTROCARDIOGRAMA
85101604 ECOGRAFIA  MAMARIA
BILATERAL

Nombre del

responsable

Shirley Fajardo

Direccion

Av. Francisco
Newball
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85101503 ESPIROMETRIA
85101503 AUDIOMETRIA
85101503 VISIOMETRIA
85121802 CITOLOGIA
85121801 PSA

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

6. OBJETO

CONTRATAR LOS EXAMENES PARACLINICOS Y DE LABORATORIO PARA LA REALIZACION DE LOS
EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES Y LA APLICACION DE VACUNAS SEGUN EL PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Las actividades que desarrollara el contratista en el marco del contrato derivado del presente proceso, incluye entre
otras el suministro de insumos, personal, bienes, servicios, espacios, conforme los requerido por la Entidad, la
realizacion de los examenes paraclinicos y de laboratorio de los funcionarios de la regional y del centro de
formacién profesional.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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item | CODIGO
s | Clasificador Denominacién Cantidad Relacion lugar donde
de Bienesy | general de bien o antida se realizaran los Dirigido a
. . . solicitada \
Servicios de servicio examenes
UNSPSC
1 85121801 HEMOGRAMA 64 Laboratorio clinico Servidores Publicos
2 85121801 GLICEMIA 64 Laboratorio clinico Servidores Publicos
3 85121801 COLESTEROL TOTAL Laboratorio clinico , .
64 Servidores Publicos
4 85121801 COLESTEROL HDL 64 Laboratorio clinico Servidores Publicos
5 85121801 COLESTEROL LDL 64 Laboratorio clinico Servidores Publicos
6 85121801 TRIGLECERIDOS 64 Laboratorio clinico Servidores Publicos
7 85121801 CREATININA 64 Laboratorio clinico Servidores Publicos
8 85121801 BUN 64 Laboratorio clinico Servidores Publicos
9 85101604 ELECTROCARDIOGRAMA | 17 Laboratorio clinico Servidores Publicos
10 | 85101604 Eﬁ?\?ggﬂf\ MAMARIA | 4 Laboratorio clinico Servidores Publicos
11 85101503 | ESPIROMETRIA 6 Laboratorio y/o Servidores Publicos
consultorio clinico
12 |85101503 | AUDIOMETRIA 21 Laboratorio y/o Servidores Publicos
consultorio clinico
13 85101503 | VISIOMETRIA 64 Laboratorio y/o Servidores Publicos
consultorio clinico
14 85121802 CITOLOGIA 27 Laboratorio clinico Servidores Publicos
15 85121801 PSA 30 Laboratorio clinico Servidores Publicos

8. ANALISIS DEL SECTOR

VER ANEXO 1 fuera de estudio.
9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
TRECE MIL PESOS ($18.413.000) M/CTE. pesos, incluido impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional departamental y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos. Se excluye el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

9.1.1  (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)
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El presupuesto oficial para la presente contratacion es DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
TRECE MIL PESOS ($18.413.000) M/CTE.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Direccién y/o la Oficina
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para “CONTRATAR LOS
EXAMENES PARACLINICOS Y DE LABORATORIO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
PERIODICOS OCUPACIONALES Y LA APLICACION DE VACUNAS SEGUN EL PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL SAN
ANDRES’ es DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL PESOS ($18.413.000)
MICTE.., tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el
cual forma parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacién APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

1|HEMOGRAMA 64 $ $ $ $ 1.856.000
2|GLICEMIA 64 $ 12000 $ 768.000 64 $ 18.000 | $ 1.152.000
3|COLESTEROL TOTAL 64 $ 12000 $ 768.000 64 $ 16500 | $ 1.056.000
4|COLESTEROL HDL 64 $ 12,000 | $ 768.000 64 $ 21.000|$ 1.344.000
5|COLESTEROL LDL 64 $ 12000 $ 768.000 64 $ 21000 | $ 1.344.000
7|TRIGLECERIDOS 64 $ 12000 $ 768.000 64 $ 18.000 | $ 1.152.000
8[CREATININA 64 $ 12000 $ 768.000 64 $ 16500 | $ 1.056.000
9|BUN 64 $ 12,000 | $ 768.000 64 $ 27500 | $ 1.760.000
10[ELECTROCARDIOGRAMA 17 $ 180.000 | $ 3.060.000 17 $ 110.000 | $ 1.870.000
11{ECOGRAFIA MAMARIA BILATERAL 4 $ 180.000 | $ 720.000 4 $ 330.000 | $ 1.320.000
12(PSA 30 $ 70.000 | $ 2.100.000 30 $ 72500 |$ 2.175.000 2.137.500
13|ESPIROMETRIA 6 $ 30.000|$ 180.000 6 $  40.000 | $ 240.000
14|AUDIOMETRIA 21 $ 30.000 | $ 630.000 21 $ $ 735.000
14[VISIOMETRIA 64 S S S S 2.240.000
15|CITOLOGIA S 810.000
TOTAL

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X A-03-04-02-021 $18.415.206
C-3603-1300-15-
20305C-3603025-
02
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Funcionamiento

1624 | 05-03- |31-12-2024 | 101009 A-03-04-02-021 PROPIO | Diecioch
2024 DESPACHO | SERVICIOS S/ 0 $18.415.20
DIRECCION - | MEDICOS NACION |millones |6
SALUD CONVENCIONALES
OCUPACIONA | (NO DE

L PENSIONES)

C-3603-1300-15-
20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS-
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENT
O DEL SERVICIO
DE FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Se contratara mediante una invitacion publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de los
requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas y que el proveedor cumpla con los requisitos de la OCCRE.
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Se adjudicara un unico contrato de prestacion de servicios para la realizacion de CONTRATAR LOS
EXAMENES PARACLINICOS Y DE LABORATORIO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
PERIODICOS OCUPACIONALES Y LA APLICACION DE VACUNAS SEGUN EL PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES.,
mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad
en la Invitacion publica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: El objeto que se
requiere contratar es una adquisicion de BIENES Y SERVICIOS diferentes a los profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad. El procedimiento de seleccion que se deber surtir es el del marco legal del PROCESO
DE MINIMA CUANTIA y del contrato que se derive de su adjudicacién, estad conformado por la Constitucidn
Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por las siguientes disposiciones:

a) Ley 80 de 1993.

b) Ley 1150 de 2007

c) Decreto 1082 de 2015.

d) Disposiciones de los Cédigos Civil, de Comercio y Sustantivo del Trabajo.

e) El pliego de condiciones, aclaraciones, Adendas, formatos y anexos.

f) Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos de la presente
Seleccién Abreviada. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se
presumen conocidas por todos los proponentes.

En caso de contradicciones entre los Pliegos de Condiciones y la Ley, primaré lo establecido en la Ley y
demas normas legales.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: Describa cual.

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Cumplir a cabalidad con el objeto contractual y las especificaciones técnicas.

Garantizar que todos los sitios seleccionados para la practica de las evaluaciones medicas
ocupacionales y el contenido de las historias ocupacionales, cumplan con las garantias de seguridad y
bioseguridad.

Asistir a las reuniones que se programen con motivo a la planeacion de las examenes y evaluaciones.
Presentar copia de la péliza global de responsabilidad civil extracontractual, si la tiene constituida, de lo
contrario, constituirla de conformidad con lo descrito en el acapite de garantias.

Suscribir juntamente con el CONTRATANTE las actas que se requieran en desarrollo del contrato.
Presentar un informe por cada una de las actividades desarrolladas firmado por el Representante Legal
de la Entidad, ante el Supervisor del contrato, anexando certificacion firmada por revisor fiscal, donde se
acredita que se encuentra al dia con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social por todos y cada
uno de los trabajadores vinculados por medio de contrato laboral.

Diligenciar planilla de asistencia con la firma de los asistentes en original y nombre de cada funcionario
asistente a practicar los examenes, en el formato del SIGA del SENA y presentarla al supervisor del
contrato junto con el informe de ejecucién.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
Supervisor y/o Interventor.

Cumplir con el cronograma de Actividades establecido por parte del SENA.

Atender las solicitudes del supervisor del contrato y dar respuesta oportuna.

Alertar con tiempo sobre retrasos en la fecha de realizacion de la actividad y acordar una nueva fecha de
realizacion.

Guardar total reserva de la informacién por razén del servicio que presta en desarrollo de sus
actividades, ya que es propiedad del SENA,; salvo requerimiento de autoridad competente.

Las demas obligaciones que se deriven de este contrato

El contratista debera entregar mensualmente las facturas por servicios prestados.

el contratista debera implementar todos los protocolos de bioseguridad en las actividades presenciales
acordadas.

la entidad una propuesta técnica y econémica para la ejecucion de los items 1y 2 a efectos de aceptar
su realizacion

Las demés necesarias para el debido desarrollo del objeto contractual.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a) Cumplir con la totalidad de los servicios objeto del contrato, en el plazo y bajo las condiciones
economicas y técnicas juridicas estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con la propuesta
aceptada por la entidad.

b) Designar un interlocutor con el fin de tener una comunicacion directa entre el contratista y el SENA.

c) Permitir al supervisor designado por el SENA, la revision de los servicios realizados y acatar las
instrucciones que éste imparta durante el desarrollo del objeto del contrato.
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El contratista garantizara la calidad que estén en la relacién establecida por la entidad acorde a las
necesidades del servicio y en cumplimiento del objeto contractual.

El Contratista debera mantener los precios ofertados en su propuesta sin exceder el valor que tienen
dichos servicios.

El contratista presentara al supervisor del contrato una vez generada la necesidad, cotizacion previa
del servicio. El costo de estos conceptos se le pagara al contratista mediante cuenta de cobro,
adjuntando los soportes del servicio autorizado.

el proponente deberd contar con los requisitos legales, licencias, permisos, certificaciones y demas
documentos que le permitan ejecutar el objeto contractual del presente contrato.

El profesional que realice las Espirometrias deberd contar con certificacién vigente de un ente
certificador en la realizacidn de espirémetros

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto
de este.

El contratista deberd demostrar, minimo un afio de experiencia en la realizacién de examenes de
laboratorio clinico, general y especializado; ademas debera mostrar la inscripciéon de la toma de
muestras ante la secretaria de Salud Departamental.

Suscribir el Acta de Inicio de contrato dentro de los términos sefialados en el contrato

Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender las
obligaciones derivadas del contrato.

Dar cumplimiento a las normas de control de circulacién y residencia contenidas en los Decretos
2762 de 1991y 2171 de 2001, y demas que lo modifiquen o reformen y por lo tanto todo el personal
que disponga para la ejecucion del contrato, debera Contar con tarjeta OCCRE como Raizal o
Residente o, acatar lo dispuesto en el marco normativo vigente para los temas regulados por la
Oficina de Control, Circulacién y Residencia OCCRE con lo referente a la permanencia y trabajar en
las islas

OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién
con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demés documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

11
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Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

item | Cantidad | Unidad de medida Denominacién General de | Denominacién ylo
bien de servicio descripcion técnica
del bien o servicio
1 64 Unidad HEMOGRAMA Resultado examenes
de Hemograma
2 Unidad GLICEMIA Resultado examenes
64 e
de Glicemia
3 Unidad COLESTEROL TOTAL Resultado examenes
64
de Colesterol total
4 64 Unidad COLESTEROL HDL Resultado examenes
de Colesterol HDL
5 64 Unidad COLESTEROL LDL Resultado examenes
de Colesterol LDL
6 64 Unidad TRIGLECERIDOS Resultado examenes
de Triglicéridos
7 Unidad CREATININA Resultado examenes
64 o
de Creatinina
8 64 Unidad BUN Resultado examenes
de BUN
9 Unidad ELECTROCARDIOGRAMA | Resultado examenes
17 de
Electrocardiograma
10 4 Unidad ECOGRAFIA  MAMARIA | Resultado examenes
BILATERAL de Bilateral
11 6 Unidad ESPIROMETRIA Resultado examenes
de Espirometria
12 21 Unidad AUDIOMETRIA Resultado examenes
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de Audiometria

13 64

Unidad VISIOMETRIA Resultado examenes
de VISIOMETRIA

14 07

Unidad CITOLOGIA Resultado examenes
de Citologia

15 30

Unidad PSA Resultado examenes
de PSA

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) meses, contados a partir de la suscripcion de acta de inicio
del contrato, el término en ningun caso podra exceder del 15 de diciembre de 2024.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera la isla de San Andrés.

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la isla de San Andrés

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante la ejecucion del
contrato

(El valor del contrato sera
cancelado por el SENA al
contratista de la siguiente
forma: 1) pagos parciales
contra entrega una vez se
relacione la cantidad de
examenes efectivamente
practicadas segun
requerimientos realizados por
el supervisor y debidamente
autorizados, asi como la
presentacion de los siguientes
documentos:

Requisito para el pago

1-Entrega de informe parcial segln ejecuciéon mensual.
2- Certificacion de recibo y entrega a satisfaccion de los bienes y servicios
solicitados.

3- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de
Seguridad Social Integral.

4- Comprobantes de nota de entrada de almacén, (cuando aplique)

El contratista debe presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
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Acta de recibo debidamente
firmada por el supervisor)

bienes y/o servicios contratados.

Otra forma de Pago:

Pagos parciales contra entrega de bienes y servicios efectivamente
ejecutados.
NOTA: Los pagos estaran sujeto a la disponibilidad de PAC.

El SENA cancelara al contratista pagos parciales en la medida en que se
realicen las actividades de conformidad a la oferta presentada y a las
especificaciones técnicas exigidas, dentro de los (30) dias calendarios
siguiente a la presentacion a la factura o cuenta de cobro, conforme a la
facturacion de los complementos nutricionales recibidos de conformidad a
la oferta presentada y a las especificaciones técnicas exigidas, a través de
transferencia a la cuenta que indique el oferente mediante certificacion de
cuenta bancaria que debe anexar a su propuesta, con cargo al Registro
Presupuestal una vez sean comprometidos los recursos. Para la
presentacion de la cuenta de cobro se tendra en cuenta el instructivo GRF-
[-002 “Instructivo documentos requeridos para el registro de la obligacion y
tramite de pagos” y las estipulaciones de las circulares No. 01-3-2020-
000054 y 01-3-2020- 000065 de 2020, expedidas por la Direccion
Administrativa y Financiera del SENA.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | Sl

NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de | Determine el porcentaje | Amortizacion: Requisito  para el
desembolsos que se | que cada desembolso desembolso

realizaran durante el | representa frente al valor
contrato total del contrato

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | Sl
contrato requiere o no interventoria marcando “x”)
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NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de COORDINACION GRUPO
GESTION DEL TALENTO HUMANO como supervisor del contrato. Quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision
e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso sera por el valor de la oferta, sin exceder del presupuesto oficial estimado para el
proceso.

18.1. ASPECTOS QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA FIJACION DE LOS PRECIOS DE LA
OFERTA:

0 EI PROPONENTE debera presentar su oferta por el sistema de precio unitario, conforme al cual en dicho
precio se encuentran comprendidos todos los costos directos e indirectos.

El PROPONENTE debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida requerida para cada uno de los
bienes y servicios requeridos por la entidad.

0 Al formular la oferta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos, retenciones y
gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la CONSTITUCION DE
LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

0 ElI SENA solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion
directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que
corresponda.

0 EI SENA efectuara al PROPONENTE las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
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0 Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el PROVEEDOR DEL SERVICIO deberan ser
tramitadas por este ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA o costo para ella.

0 Con relacion al IVA, el PROPONENTE NO la debera discriminar en la oferta, ESTE IMPUESTO NO APLICA
para en Departamento Archipiélago de San Andrés por disposicién legal, en caso de indicarlo, este nuevo
valor no podré ser reconocido por el SENA y el proveedor del servicio debera asumir el costo del impuesto.

0 El valor de la oferta econdmica, teniendo en cuenta todos los costos de legalizacién y ejecucién del contrato
no podra contener errores de suma ni podra superar el presupuesto oficial establecido en el presente proceso.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.

REQUISITOS HABILITANTES

Los oferentes en su oferta deberan presentar los documentos de habilitacidn juridica y técnicas establecidas en el
presente capitulo.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1085 de 201, el unico factor de escogencia es el precio.

Seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA. Cumple /No cumple.
REQUISITOS TECNICOS DE HABILITACION Cumple / No cumple
OTROS REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Cumple / No cumple

20. CAPACIDAD JURIDICA

Factor Requisitos
Capacidad juridica
El andlisis de la capacidad juridica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la
propuesta se encuentra habilitada juridicamente para continuar participando en el
Capacidad Juridica proceso de seleccion. Para considerar la propuesta habilitada juridicamente, se verificara

que la oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la
documentacion que deben aportar los proponentes:

1. Carta de presentacion de la propuesta
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La propuesta deberd presentarse con una carta de presentacion, segun el formato
definido por el Centro de Formacién Turistica Gente de Mar y Servicios de la Regional
San Andrés. Esta debera contener la firma autdgrafa del proponente (en caso de hacer
uso de una firma digital, debera cumplirse con lo establecido para ella en la ley 527 de
1999) cuando éste sea persona natural; en caso de que el proponente sea persona
juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
debera suscribirse por el representante legal indicando su nombre y documento de
identidad.

La suscripcion de la carta de presentacion de la oferta hard presumir la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccion.

Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y demas normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de
constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

2. Conformacion y existencia del proponente

a. Cuando sea persona natural debera allegar Copia de la cedula de ciudadania y el
Registro Mercantil cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30)
dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacién.
Debidamente renovado para la vigencia 2022 segun la normatividad vigente al
momento del cierre y en cuyas actividades mercantiles debera tener actividades
relacionadas con el objeto a contratar.

b. Cuando sea persona juridica debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta
(30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion, adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:
<+ El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que
se solicita en este proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.
Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion no
sera inferior a la ejecucion del contrato y un (1) afios mas contados.
Autorizacion del dérgano social competente, si el representante legal tiene
limitadas las facultades para comprometer al oferente.

\J
$“

\J
$“

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante
documento expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de
seleccion del contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan
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mantener dicho apoderado como minimo, por el término de vigencia del contrato que se
genere del presente proceso de seleccion y tres afios mas.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la
ejecucion del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este
item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizaciéon para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

3. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra
validez en Colombia con la sola Apostilla.

4. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado
debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de
la sociedad y sobre la extensién del objeto social, documento éste que se
debera apostillar.

5. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante
quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la
existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el
interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su
vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

6. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las
leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano
quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la
sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.
En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite
ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia abonaré la firma del Consul.

La duracién de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no
podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio més.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacién
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expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar la propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso de seleccion.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unién temporal, cada una de las personas
que los integren debera aportar la debida certificacién de existencia y representacién
legal vigente.

Tratdndose de persona natural esta informaciéon se verificara en el certificado de
matricula mercantil o en el y/o en el Certificado de Existencia y Representacion Legal si
el proponente se tratara de persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de
€ONsorcio 0 union temporal.

7. Objeto social y facultad para contratar

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion, que, dentro del objeto social de la misma, se
encuentre la venta de los elementos objeto del presente proceso contractual. En el caso
de Uniones Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas
Juridicas) deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la
actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion
correspondiente. En todo caso, la forma asociativa debera en conjunto, acreditar que sus
objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de
seleccion le sea adjudicado a la persona juridica, union temporal o consorcio que
represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documento respectivo, segin sea el caso, en las condiciones
sefialadas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la
persona juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o
para contratar en el presente proceso de seleccién, en razén a la naturaleza o a la
cuantia, debera presentar copia 0 un extracto del acta de junta de socios, junta directiva,
asamblea general de socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan
para comprometer a la sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, en forma
previa a la presentacién de ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la
persona juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los estatutos vigentes, y si de
éstos se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el
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eventual contrato, se debera igualmente allegar con la oferta, la correspondiente
autorizacion antes mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro
mercantil, en el registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras
de comercio o cuando la autoridad respectiva que expida la certificacion de existencia o
representacion legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona
juridica, se debera aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato
anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacion
empresarial, los representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma
asociativa deberan contar cada uno con la autorizacion de sus respectivos 6rganos de
direccién para la presentacién de propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento
en que presenten tal limitacion.

8. Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucién Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y
demas normatividad concordante. Con la presentacion de la propuesta debidamente
firmada junto con el formato anexo para el efecto, el Sena presumira que el proponente
no se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
participar en el proceso de seleccién y celebrar el contrato.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno
de los integrantes debera aportar el respectivo formato de declaracion de no estar incurso
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

8.1. Certificado de antecedentes disciplinarios
El Sena - Centro de Formacién Turistica Gente de Mar y Servicios de la Regional San
Andrés, verificara los antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante de lo
anterior, los proponentes con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a
través de la pagina web de dicha entidad www.procuraduria.gov.co.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los
integrantes debera cumplir con el requisito.

8.2. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal
El Sena - Centro de Formacién Turistica Gente de Mar y Servicios de la Regional San
Andrés, verificard que los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de
responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica. No obstante de
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lo anterior, los proponentes con su propuesta podrén allegar la consulta al boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, el cual se podra
consultar en la pagina web www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran
incluidos en el boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los
integrantes debera cumplir con el requisito.

8.3. Antecedentes judiciales y medidas correctivas
Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado. El Sena — Centro de Formacién
Turistica Gente de Mar y Servicios de la Regional San Andrés, verificara que los
proponentes no cuenten con antecedentes judiciales al igual que el certificado de
medidas correctivas que expide la Policia Nacional de Colombia.

8.4. Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social

Se verificara que los proponentes se encuentren al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes
parafiscales en las cuantias de ley, el proponente deberé acreditar encontrarse a paz y
salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
laborales, y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, la
certificacién de ser o no sujeto pasivo del CREE), contratacién de aprendices, cuando a
ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal
cuando este exista. De igual manera debe anexar la Ultima planilla asistida de pago de
sistema de seguridad social y parafiscal. En todo caso el SENA se reserva el derecho de
verificar la informacién suministrada consultando directamente en su base de datos.

8.5. Copia del documento de identidad del Representante Legal de la empresa

El proponente, persona natural o representante legal si es persona juridica, debera
presentar copia de Cédula de ciudadania

8.6. Compromiso Anticorrupcion
El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar por escrito en
una carta y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con
la suscripciéon del formato denominado Compromiso Anticorrupcion del Pliego de
Condiciones.

8.7. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN:

El proponente debera anexar copia del RUT actualizado en donde aparezca claramente €
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del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integr:
deberd aportar este documento. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colom
las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro |
Tributario (RUT) toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que
cumplir obligaciones administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionalg
Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona ju
extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia,
debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

COPIA DE HABILITACION de la secretaria de Salud Departamental para prestar los
servicios de laboratorio y exdmenes ocupacionales en el departamento de San Andrés.

REQUISITOS TECNICOS , , . R . N
- El contratista debera demostrar, minimo un afio de experiencia en la realizacion de
DE HABILITACION . o AR . )
examenes de laboratorio clinico, general y especializado; ademas deberd mostrar la
inscripcion de la toma de muestras ante la secretaria de Salud Departamental.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE
El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, requiere que los oferentes acrediten
experiencia en maximo tres (3) contratos ejecutados con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto, alcance y/o actividades estén directamente relacionadas con el objeto
contractual de la referencia, cuyo valor sea o sumen el 100% del presupuesto oficial,
expresado en SMMLV.
Un Consorcio o una Unidn Temporal constituyen UN PROPONENTE.
El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el
REQUISITOS DE Ignzlizﬂggp 0 persona competente en la que se reflejen como minimo los siguientes
EXPERIENCIA quUISHos:
HABILITACION . Objeto.
. Plazo.

. NUmero del Contrato (si fue suscrito con entidad estatal)

. Nombre y NIT de la empresa Contratante, teléfono y direccion.

. Nombre y NIT del contratista. (si se ejecutd en unién temporal 0 consorcio

identificar los integrantes y su porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacién

. Fecha de terminacion.

. Valor final del contrato
Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

. Nombre y firma de quien expide la certificacidn. (La certificacion debera estar

O OO T QO

XTI oaQa
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firmada por la persona competente para suscribirla).

v Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la Entidad contratante o
el funcionario competente.

v Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante
legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

v’ Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma
persona natural con quien se suscribio el contrato.

En el caso de no disponer de certificaciones el proponente podra llegar copia del
contrato siempre que esté acompafiada del Acta de liquidacion respectiva, en la que se
evidencie la informacion solicitada.

Las certificaciones deben ser expedidas por las empresas contratantes con la firma del
representante legal o la persona autorizada para emitir dichas certificaciones. No se
aceptaran auto certificaciones, ni contratos verbales.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados
0 apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existen varias
actividades, ésta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende
contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en la certificacién y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
sumada de sus integrantes.

El oferente debera allegar con su oferta, manifestacion juramentada mediante la cual cert

COMPROMISO . o . .

CUMPLIMIENTO que todo el persqnal que disponga para la ejecucion del contratol qebera acatar lo d!spues

NORMAS OCCRE el marco normativo vigente para los temas regulados por la Oficina de Control, Circulac
Residencia OCCRE contenido en los Decretos 2762 de 1991y 2171 de 2001.

OTROS DOCUMENTOS: | 19.2. Certificacion Bancaria

Los siguientes

documentos NO TIENEN
EL CARACTER DE
HABILITANTE, pero se
requiere que el oferente

El oferente debera anexar certificacion de la Entidad bancaria respectiva en la cual se in
nombre del titular, nimero de cuenta, identificacién (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cy
(corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desa
del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del con
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los allegue con su | lacuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.
propuesta
Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportg
una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacién a lo establecido por la Superintend
Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas fig
asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

Al ser un proceso de seleccion de minima cuantia, el factor de seleccién es el menor valor del porcentaje de
descuento en la oferta economica.

21. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.colsites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
22. GARANTIAS

Analisis Que Sustenta La Exigencia De Garantias .

Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. EI cumpli-miento de las obligaciones surgidas en
favor de las Entidades Estatales con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extra-contractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley, y del decreto 1082 de
2015.

Clases de garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poéliza.

2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia Bancaria.

Senale con una “X” los amparos a exigir:
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Seriedad de la oferta: por el del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la
oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo,
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 2
afios mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contratoy  meses mas.

X Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y 6 meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato

X Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de  SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

23. LIMITACION A LAS MIPYMES

SI APLICA ver condiciones de aplicacion segiin Decreto 1860 del 24 diciembre de 2021.

Segun el Decreto 1860 del 24 diciembre de 2021, por medio de la cual se reglamenta los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 del 2020 (Ley de Emprendimiento), relacionados con el procedimiento de minima
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cuantia, la contratacién con Mipymes y grandes almacenes y la definicion de criterios diferenciales de
calificacion para emprendimientos y empresas de mujeres.

La invitacién se publicara por un término no inferior a un dia habil conforme al cronograma, para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran
contestados por la entidad antes del inicio del plazo para presentar ofertas, dentro del mismo término para
formular observaciones se podran presentar solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes
colombianas o a las mipymes domiciliadas en los Departamentos o municipios en donde se va a
ejecutar el contrato.

La entidad pueda limitar un proceso a Mipymes en aquellos casos en que la cuantia, sea menor
de US$125.000 dolares, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Las manifestaciones de interés deben presentarse acompafiadas
de los siguientes documentos:

o Registro mercantil o el certificado de existencia y representacion legal de la empresa.
e Cedula de identificacion del representante legal.
e Un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el
contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad
con la ley 905 de 2004.
De igual forma las Entidades Estatales pueden convocar y limitar un proceso a las mipymes domiciliadas en
los Departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

En un proceso limitado a Mipymes no se podran recibir manifestaciones de interés de empresas grandes, ya
que la competencia seria desigual.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional definiré las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para
que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, adopten en beneficio de las MiPymes, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a
la Resolucion de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por o menos dos (2)
MiPymes.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.
SI: NO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:
MUESTRA
Sl: NO: | X
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VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
Sl: NO:

25. IMPACTO SOCIAL, ECONQMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Relacione el impacto social, econémico y ambiental de la contratacién, y la forma de mitigarlos. Asimismo,
identifique que requisitos ambientales y/o de Seguridad y Salud en el trabajo requiere el contrato a celebrar.
Para desarrollar este acapite consulte el Manual de Contratacidn, puntualmente el capitulo numero 4.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA.

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA
28. ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL
29.
Version: 04
Cédigo:
GCCON-AN-
) 001

SENA

A

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE
PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE
CONTRATO:

OBJETO: Criterios para la contratacion de servicio médico.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Generacion de residuos peligrosos
- Potencial de lesiones o afectaciones de salud
DESCRIPCION DEL CRITERIO ‘ ETAPA ‘ CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
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Criterios para la contratacion del servicio médico

(Indique aqui

el documento
que soporta su
respuesta o la
razon de que
no aplique Ila

~ disposicion

Entregar certificados de calibracion de
cada equipo de servicio médico utilizado,
(espirémetro, cabina de audiometria,
alcoholimetro, entre otros) deben estar
vigentes de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.

Precontractual

Entregar copia de la habilitacién (licencia
de funcionamiento) de la empresa
prestadora de servicio de salud.

Precontractual

Entregar copia de la licencia de seguridad
y salud del personal responsable de la
empresa prestadora de servicio de salud.

Precontractual

Entregar copia de la habilitacion del
servicio de transporte especial de
pacientes cuando sea requerido.

Precontractual

De acuerdo
con el
servicio
ofertado no
tiene
aplicabilidad.

Entregar copia del manual de
bioseguridad.

Precontractual

Entregar los certificados de disposicion
final de los residuos hospitalarios vy
similares generados en la atencién
prestada al SENA.

Contractual

Entregar copia del formato RH1 con la
clasificacién mensual de los residuos
hospitalarios generados

Contractual

GCCON-F-046 V.02
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Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: Transversales

Requisitos transversales aplicables en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo

1. Certificado de implementaciéon del SG-
SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estdndares minimos y
respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares  minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019. Adjuntar soporte de la
evaluacion realizada en la plataforma del
sgrl.minitrabajo.gov.co

Precontractual

El personal que desempefie actividades al
interior de las sedes del SENA debe contar
con el esquema de vacunacion (Hepatitis
B, fiebre amarilla — Para zonas
endémicas). (S| APLICA)

Contractual

Matriz de peligros actualizada y acorde a
los riesgos generados.

Precontractual

Matriz de Elementos de Proteccion
Personal, actualizada y ajustada a las
actividades a desarrollar al interior del
proyecto, referenciando el tipo de
elemento, normas técnicas.

Precontractual
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Plan de Emergencias. Contractual

Resolucion 1164 de 2002 - Procedimientos para la gestion integral de los residuos hospitalarios y similares

Normatividad Relacionada:

Resolucion 3100 de 2019 -Inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de
servicios de salud

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

30. ANEXOS

ANEXO 1 ANALISIS DEL SECTOR.

ESTUDIOS DE MERCADO.

MATRIZ DE RIESGO

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

i e

Director Regional con funciones de Subdirector de Centro.

o=

Proyecto componente técnico: Giulliani O'neill — Profesional SST
Vo. Bo: Shirley Fajardo Martinez — Coordinadora GGTH
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